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Editorial
Desafios de mudanca em psicologia e educacao

De acordo com Horikoshi (2023) as atividades e processos que
envolvem desafios sdo uma parte natural da vida da maioria das
pessoas e sdo destacados em tempos de mudancas rapidas e
problemas globais.

Este nimero da Revista Psicologia e Educacdo é exemplo que mais
estudos em torno de atividades e processos que envolvem desafios
devem ser realizados com foco no conceito de desafio no contexto do
bem-estar e funcionamento 6timo (Boniwell, 2012; Lomas and Ivtzan,
2016; Wong, 2016; Wong et al., 2022). O conceito de desafio, aplicado
a Psicologia e Educacdo, é importante porque esta explicitamente
incorporado em muitos temas principais da psicologia positiva e pode
ser um conceito-chave na criacdo de perspetivas e estruturas para
conectar e integrar multiplos elementos da psicologia positiva para
promover avangos no campo (Wong, 2011; Lomas and Ivtzan, 2016).

0 relancamento dos nimeros em linha da Revista Psicologia e
Educacdo consitui assim um enorme desafio em termos logisticos e
humanos.

Desta forma, estudar atividades e processos que envolvem desafios
também é importante na perspetiva de integrar dialeticamente os
elementos positivos e negativos englobados no conceito de desafio.
Num artigo de Horikoshi (2023) é também proposto rotular
atividades e processos que envolvem desafios como "challengership”
e que uma area interdisciplinar  para  estudar
"challengership" (chamada "estudos challengership”) deve ser criada,
que pode colaborar com a psicologia positiva para o desenvolvimento
matuo (Stevenson, 2004).

E provavel que a psicologia positiva do desafio/desafio proporcione
oportunidades para um maior avanco da psicologia positiva, criando
um conhecimento mais integrado de como florescer quando
confrontado com desafios individuais e coletivos. O conhecimento
criado nestas areas também pode ser aplicado a educacdo, coaching e
formagao em escolas e organizacoes para atender as necessidades dos
tempos, onde as habilidades de desafio devem ser consideradas
treindveis (Horikoshi, 2023).

Com este nimero da Revista Psicologia e Educacdo pretendemos abrir
as portas ao desafio de uma nova era de visualizacdo e praticas das
ciéncias psicoldgicas e educativas, a partir de artigos de varios paises,
através de artigos fortemente perfundidos pela ideia da inovacdo e
reflexdo no vasto campo psico educacional que nos envolve.
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